Die Landesgeschaftsstellen

Auffallige Krankenhauser:
Der Strukturierte Dialog
auf Landesebene
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Das Erreichbare erreicht
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Varianz und Auffalligkeit

z.B. Einhalten von Prozessstandards
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Referenzbereich
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Varianz und Auffalligkeit

z.B. Komplikationen
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Varianz und Auffalligkeit

Auffalligkelt

Wert aullerhalb des
Referenzbereichs
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begrundbare
Auffalligkeit

kein Qualitatsmangel Verdacht auf Qualitdtsmangel
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Auffalligkeit und QI

Diagnostik
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Varianz und Auffalligkeit

Auffalligkelt einer Abteilung
Im einzelnen Qualitatsindikator

Auffalligkelt einer Abtellung
In einer Kombination von
Qualitatsindikatoren

Auffalligkelt einer Abtellung
In einem Modul
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Der strukturierte Dialog

Auffalligkeit
!

Stellungnahme
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Aufhebung d.
Anonymitat im LG

Kollegiales Gesprach

Berufsrecht

Gesprach mit Verwaltung / Arzt
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Umgang mit Auffalligkeiten 2003

> 16.000 einzelne
Krankenhausauswertungen

> 120 Fachgruppen auf
Landesebene mit ca. 1000
Mitgliedern in > 230 Sitzungen

> 5000 Auffalligkeiten angefragt
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Ergebnisdarstellung

Auswertung fur das Krankenhaus

Bericht Lenkungsgruppe

Ergebniskonferenz

Publikation

Bericht Bundesebene
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